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Este afo, la Fundacion Astrid 21 ha cumplido 35 afios de historia.

Al hacer memoria removiendo entre archivos, fotografias
y filmaciones hemos redescubierto momentos que nos
recuerdan cual ha sido nuestra trayectoria.

Hemos sido testigos de cémo han
evolucionado las personas que aten-
demosy entre ellas a nuestros hijos
e hijas. Los méas pequefios crecen y
avanzando con la estimulacion pre-
coz, los mayores con los programas
de autonomia y formacion laboral
han alcanzado metas personales

y profesionales impensables hace
décadas. Cada uno, a su ritmo, ha
podido gozar de una vida mas llena
con oportunidades para poder crecer
y evolucionar inmersos en una socie-
dad de la que forman parte.

Los logros de Astrid 21 son fruto de
la suma de esfuerzos de muchas
personas y colectivos.

* De las personas que atendemos,
auténtico motor de la fundacién,
que nos inspiran con su constan-
cia y capacidad de superacion.

e De las familias que apoyamos y
aceptamos a nuestros hijos tal
y como son. Les animamos a
seguir trabajando y valoramos
su esfuerzo aumentando su
autoestima tan importante para
poder avanzar.

* Delos profesionales que propor-
cionan las herramientas necesa-

rias a nuestros hijos e hijas para
poder relacionarse con el mundo
y las personas que les rodean.
Les ayudan a tomar conciencia
de sus limitaciones y capaci-
dades y asi sacar adelante sus
proyectos de vida y crecer como
personas.

Del Patronato formado por
familiares que conocen de cerca
las necesidades y que trabajan
estrechamente con el equipo
técnico para conseguir nuevos
objetivos.

De las instituciones publicas y
privadas, que nos han apoyado
y orientado en determinados
momentos.

De los empresarios y empresari-
as que han confiado en el talento
y capacidades de las personas
gue formamos por el mundo
laboral y les han dado la oportu-
nidad de tener un trabajo.

Y finalmente de los amigos y
amigas de la fundacién siempre
dispuestos a echar una mano,

a sumar en la organizacién de
actividades ya estar cuando mas
falta hacen.
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Por tanto debemos felicitarnos todos

por los logros conseguidos. Pero
quiero hacer una mencion especial a
dos personas: Maria Lluisa Ferrer y
Maria Angels Oliveres.

A ellas debemos el impulso inicial, la
vision y la valentia de poner en marcha
este proyecto educativo y social.
Creyeron en la inclusion de las perso-
nas con Sindrome de Down en todos
los &mbitos: educativo, laboral y social.
Con su labor abrieron camino a muc-
has familias que han venido después.

Gracias a ambas, y gracias a todo
aquel que, de una u otra forma, for-
ma parte de este proyecto colectivo.

Por muchos anos!!

Pilar Albareda
Presidenta




B Miembros del Patronato de la entidad

—

¢ QUIENES SOMOS?

La Fundacion Astrid 21 fue constituida el 18 de febrero
de 1989 como asociacién, y el 14 de septiembre de 1992
se convertia en fundacion. Somos una entidad privada
sin animo de lucro, iniciativa social, integrada por un
patronato, un equipo ejecutivo y un equipo de profesio-
nales.

Garantizar la calidad de vida de las personas con sin-
drome de Down y discapacidad intelectual, a través de
diversos servicios, pensados para poder dar respuesta a
las distintas necesidades y demandas de estas personas
alo largo de su ciclo vital y favorecer su plena inclusiony
participacion en la sociedad.
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VALORES

Respeto
Consideramos a las personas con discapacidad intelec-
tual ciudadanos de pleno derecho.

Innovacion

Potenciamos nuevas metodologias que permitan desar-
rollar nuevos programas adaptados a las necesidades de
las personas atendidas.

Eficiencia

Aprovechamos nuestra experiencia profesional en el
sector para conseguir el mayor rendimiento con los recur-
sos adecuados.

Trabajo en equipo

Disponemos del personal cualificado, con ética pro-
fesional y con la formacion adecuada para potenciar
un sistema participativo en la toma de decisiones y que
promueva el trabajo coordinado con otras entidades y
agentes sociales.

Calidad

Cumplimos con las normativas vigentes de aplicacion y
consolidacién del sistema de calidad segun la norma ISO
9001 para garantizar la calidad del funcionamiento de la
entidad y la satisfaccion de las personas atendidas y de
sus familias.
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ORGANIGRAMA

Una estructura personalizada para optimizar al maximo
nuestro potencial.

MIEMBROS DEL PATRONATO

(

PATRONATO
Presidenta Pilar Albareda

]_

( Consejo asesor )

Presidenta: Maria del Pilar Albareda
Vicepresidente: Robert Lluis
Secretario: Jose Oriol Alvarez

Tesorero: Joaquim Alberti
Vocales: Maria Lluisa Ferrer

( COMISION EJECUTIVA ]—

Comisiones externas
Grupo de familiares

( )

Philippa Stanford
Narcis Fabra

Maria del Mar Bosch
Nuria Bech

Laia Bielsa
Dolors Vila

dires

DIRECCION
Sandra Fernandez

9
o
ccio@fundacioastrid.org |
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DEPT. ECON()MICOJ

DEPT CALI DAD

Area Laboral

y Prospeccion
Lidia Moreno
Imoreno@fundacioastrid.

Area Formacién y

Area Ocupacional
Judith Mezcua
jmezcua@fundacioastrid.org "
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Area Vida adulta y
Ocio

Area
Administracion
Hayet Bouniafa
hbouniafa@fundacioastrid.org

oser Grabuleda
rabuleda@fundacioastrid.ol




AREA DE FORMACION

Programa de apoyo a las familias
con nifios con sindrome de down y
discapacidad intelectual

Dentro del servicio de atencion a nifios con Sindrome de
Down y otras discapacidades intelectuales, trabajamos
con nifios y nifias de edades diversas, que van desde los 0
hasta los 12 aios.

Este programa tiene como finalidad ofrecer apoyo tanto a
los nifios como a sus familias, con el objetivo de promover
el desarrollo de los mas pequefios y acompaiiarles en lo que
necesiten.

A lo largo de los encuentros, hemos ido construyendo un es-
pacio de confianza en el que las familias se sienten comodas
para expresarse, compartir sus experiencias cotidianas, sus

preocupaciones, miedos y momentos relevantes.

En definitiva, hemos creado un entorno de apoyo mutuo y
complicidad, en el que se fomenta el crecimiento personal
y el acompainamiento individualizado para cada nifio y
familia que participa.

Durante el aiio 2024 se han atendido a un total de 20
familias de nifios con edades comprendidas de 0 a 10
anos.

Programa escolar

Desde el programa escolar ofrecemos soporte a nifios y
adolescentes que se encuentran en etapa educativa, con
edades comprendidas entre los 3 y los 18 afos.

Nuestro propdsito principal es acompaniar a los nifios, nifias
y jévenes con sindrome de Down y otras discapacidades inte-
lectuales durante todo su recorrido escolar, facilitAndoles los
soportes y recursos necesarios para favorecer su desarrollo y
aprendizaje.

También colaboramos estrechamente con los centros
educativos y equipos docentes, ya que tienen un papel clave
en el proceso de crecimiento y adquisicion de conocimientos
de los nifios.

Desde el programa escolar se han atendido a un total de
12 alumnos en edades comprendidas entre los 9y 18 aiios
y hemos asesorado a 10 centros educativos del territorio.

Curso de capacitacion laboral

Este curso formativo tiene como objetivo facilitar la tran-
sicion de los jovenes hacia el mundo laboral, dejando
atras la etapa escolar e iniciando un proceso de progresiva
incorporacion a la vida adulta.

A lo largo del programa, se realiza un andlisis individualizado
de las capacidades de cada participante, a partir del cual

se elabora un perfil profesional que sirve de guia para su
desarrollo.

Con una duracion de dos afios, este curso va dirigido a
jovenes de entre 16 y 22 afios e incluye una programacion
que aborda diferentes &mbitos laborales. En concreto, se
realizan seis formaciones especificas: limpieza, auxiliar ad-
ministrativo, atencion al cliente, almacén, jardineria y auxiliar
de hosteleria.

Esta formacién permite a los jévenes adquirir conocimientos,
habilidades y experiencias practicas que favorecen su inser-
cién laboral y su autonomia.

Durante el afio 2024 se han atendido a un total de 16 alum-
nos con edades comprendidas entre los 16 y 22 afios.

Capsulas formativas

A través de las capsulas formativas ofrecemos diversas
formaciones que favorecen el mantenimiento de los
conocimientos que las personas participantes han ido ad-
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quiriendo a lo largo de su vida y al mismo tiempo incorporan
nuevos aprendizajes. Esta practica permite a los participan-
tes mantenerse activos cognitivamente y trabajar diferentes
tematicas que son Utiles para su dia a dia y para mantener su
autonomia personal.

Los participantes tienen acceso a un espacio formativo y
de trabajo donde pueden relacionarse y establecer vincu-
los con otras personas con discapacidad intelectual.

Durante el 2024 hemos llevado a cabo 7 capsulas en las que
han participado 31 jévenes con edades comprendidas entre
los 18 y los 51 afios:

* Salud, dietética y nutriciéon

* Gestiona tu monedero

* Club de lectura

* Habilidades sociales y orientacion
* Periodismo y radio

* Activa el cuerpo y la mente

* Uso del movil

AREA OCUPACIONAL

Servicio Ocupacional de Insercion (SOI)

Se trata de nuestro servicio ocupacional de atencién diurna,
concebido como recurso de caracter transitorio y formativo.
Se dirige a personas con discapacidad intelectual que, a pesar
de mostrar un potencial para desarrollar una actividad laboral,
todavia no estan preparadas para incorporarse plenamente al
mercado de trabajo.

El principal objetivo del servicio es trabajar y reforzar las com-
petencias laborales de los participantes, con el fin de favorecer
una futura insercién laboral en entornos ordinarios o protegidos,
segun las necesidades y caracteristicas de cada persona.

Durante el aiio 2024 se han atendido a un total de
14 jovenes con edades comprendidas entre los 18
y 28 anos.

Servicio de Terapia Ocupacional (STO)

En el Servicio de Terapia Ocupacional (STO) trabajamos a
partir de una metodologia centrada en la persona, prestan-
do especial atencion a las caracteristicas, capacidades y
preferencias de cada usuario o usuaria.

A partir de este enfoque individualizado, se definen objetivos
personales que se trabajan de forma continuada a lo largo
del afio.

ElI STO tiene como finalidad mantener, estimular y mejorar
las habilidades y capacidades de las personas atendidas
mediante actividades diarias adaptadas. Estas propuestas
tienen como objetivo favorecer el bienestar, motivacion y
sentimiento de pertenencia de los participantes, fomentando
asi su participacion activa en la comunidad.

Durante el transcurso del aiio 2024 han formado parte

de este servicio un total de 24 personas de edades
comprendidas entre los 18 y 63 aiios.

AREA DE SERVICIO
LABORAL

Curso de formacion ocupacional Conecta

Nuestro curso de formacién ocupacional, lamado Connecta,
es un programa con mas de 35 afios de experiencia. Este
programa formativo, que combina teoria y practica, permite
a los participantes mejorar sus habilidades y desarrollar
sus conocimientos, especialmente en habitos laborales y
competencias profesionales. Durante el curso trabajamos en
el disefio de itinerarios de insercion laboral individualizados
y personalizados para cada participante, con el objetivo

final de conseguir su insercion sociolaboral en empresas
ordinarias.

A lo largo del afio 2024, hemos atendido a un total de
35 personas con discapacidad intelectual, con edades
comprendidas entre los 16 y los 31 anos.
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Seguimientos laborales

Mediante el Programa de Insercién y Seguimientos La-
borales, acompaiiamos a las personas con discapaci-
dad intelectual en su integracion en el mundo laboral.
También apoyamos a las empresas contratantes, utilizando
la metodologia del Trabajo con Apoyo. Este modelo de éxito
facilita la incorporacion de las personas a las empresas,
asegurando su continuidad y mejorando la relacion laboral
entre la empresa, el trabajador y sus compaiieros.

Una vez que la persona se ha integrado en su nuevo puesto
de trabajo, ofrecemos un acompafiamiento continuo a lo
largo de toda su vida laboral. Ajustamos la intensidad de
este acompafiamiento segun las necesidades individuales
del trabajador/ay las demandas de la empresa.

Durante el afio 2024, hemos atendido a un total de

85 personas, con edades comprendidas entre los

18y los 51 anos, y hemos acompaiado y asesora-
do a mas de 100 empresas de todo el territorio.

Curso de atencion al cliente y reposicion

En 2024 hemos llevado a cabo una formacion cualificada
y especializada a través del Programa Incorpora de la Obra
Social La Caixa, en colaboracion con la Asociacion Cluster
Exit Girona.

Por medio de este curso ofrecemos una formacioén tedrica y
practica adaptada a las personas con discapacidad intelec-
tual que les aporta una formacién cualificada y especifica
para mejorar su empleabilidad en el &mbito del comercio y
en el de almacén.

La formacion tiene una duracién de 300 horas, a través de
las cuales las personas que participan obtienen una capa-
citacion técnica y profesional, asi como la mejora de sus
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competencias transversales. El curso culmina con practicas
en una empresa especializada en este sector con la posibili-
dad de finalizar con un contrato laboral.

Durante el aino 2024 hemos formado a un total de
16 personas con edades comprendidas entre los 16
y los 25 anos. Todos los participantes terminaron
diplomados y 5 finalizaron el curso con un contrato
laboral.

Prospeccion

Alo largo de los 35 afios de vida de Astrid 21, hemos
conseguido insertar a mas de 400 personas con discapa-
cidad intelectual en el mundo laboral, abarcando diversos
sectores del tejido empresarial de las comarcas gerunden-
ses. El éxito de nuestra labor se fundamenta en la calidad de
la prospeccion empresarial y en el contacto continuado con
las empresas. Nos aseguramos de acompaiiar y apoyar
constantemente a los empresarios y las empresarias,
ofreciéndoles orientacién y asesoramiento laboral en todo
momento.

En definitiva, ofrecemos a las empresas una alternativa
segura, viable y eficiente, para incorporar a sus plantillas a
personas capacitadas con diversos talentos que afiaden un
valor significativo a la empresa ya sus trabajadores.

Durante 2024 hemos visitado mas de 80 empresas de
la provincia de Girona para presentar nuestro proyecto
y buscar su colaboracion, ya sea a través de convenios
de practicas o de contratos laborales para las personas

que atendemos.
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AREAS DE ATENCION

AREA DE VIDA ADULTA
Y OCIO

Ocio educativo

Desde el programa de Ocio Educativo ofrecemos un espacio
de ocio con diferentes actividades para incrementar la ca-
lidad de vida y favorecer la inclusion social de las personas
con discapacidad intelectual. Mediante la participacion en
estas actividades, buscamos fortalecer y desarrollar sus re-
laciones interpersonales, asegurando a su vez su bienestar y
satisfaccion tanto a nivel personal como social.

Durante el afio 2024 hemos llevado a cabo las siguientes
actividades:

* Actividades dirigidas a fomentar la expresion oral,
corporal y emocional: danza y teatro

* Actividades educativas y de formacion: informatica

* Actividades dirigidas a potenciar la autonomia y la
socializacion: los grupos de amigos.

 Actividades dirigidas a fomentar la promoci6n en la
salud: Ponte en forma, baloncesto y piscina.

* Entodas las actividades se promueve la adquisicion de
nuevos conocimientos y experiencias a través de un
enfoque ludico, al tiempo que se fomenta la autonomia y
las relaciones sociales de los jovenes.

Ofrecemos todas estas actividades basandonos en las
propuestas e intereses expresados por los usuarios/as y sus
familias.

A lo largo de 2024 hemos atendido a 86 personas de
edades comprendidas entre los 15 y los 64 aios.

Autogestores y autogestoras

Desde el afio 2011 en Astrid 21 hemos avanzado hacia la
autorrealizacion y autodeterminaci6n de las personas
con discapacidad intelectual y hemos creado el grupo de
Autogestores y Autogestoras llamado Som Astrid 21. Desde
su creacion, el grupo se relne regularmente para crear un
espacio propio en el que pueden expresarse y debatir. En
todo momento, han tenido la oportunidad de manifestar sus
necesidades, pensamientos, opiniones y deseos, decidiendo
por ellos y ellas mismas qué quieren y codmo quieren.

El grupo Som Astrid 21, también es responsable de plani-
ficar y gestionar diversas celebraciones que se realizan en

la entidad a lo largo del afio. Ademas, colaboran con otras
organizaciones de toda Cataluiia para organizar y participar
en distintos encuentros que se realizan. Estas relaciones
permiten a los participantes compartir actividades, talleres y
discutir sobre temas de interés con otros grupos de Autoges-
tores y Autogestores de toda Cataluia.

El objetivo principal de este grupo es aumentar la capa-
cidad de tomar decisiones sobre su propia vida y asi
sentirse mas empoderados, reconocidos e implicados
activamente en la sociedad. Es un grupo abierto a todas las
personas que quieran formar parte y que tengan ganas de
hacer oir su voz.

A lo largo de 2024 han participado el
grupo Som Astrid 21, 8 jovenes de edades
comprendidas entre los 27 y 48 anos.
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Piso amigo

El Pis Amigo es un programa que forma parte de nues-

tro proyecto de Vida Independiente, a través del cual se
fomenta la convivencia entre personas con discapacidad
intelectual y estudiantes de la Universidad de Girona. Esta
iniciativa busca facilitar a los participantes las habilidades
necesarias para prepararse y poder dar el salto a vivir de
forma independiente en un futuro.

El Piso Amigo se basa en la convivencia equitativa entre los
participantes, tanto en las tareas derivadas de la convivencia
como en la toma de decisiones cotidianas. Los participantes
conviven en un piso ubicado en la Residencia de Estudiantes
RESA-Montilivi.

A lo largo de 2024 han participado en
el Piso Amigo un total de 4 personas de
edades comprendidas entre 24 y 30 ainos.

Apoyo a la autonomia en el propio hogar

En 2015 creamos el programa de apoyo a la autonomia en el
propio hogar, completando asi la Gltima etapa del proyecto
de Vida Independiente que habia empezado afios atras con
el Piso Amigo.

A través del programa, acompafiamos a las personas

con discapacidad intelectual a dar el salto hacia la vida
independiente, abordando asi la necesidad y el deseo de
ellos y ellas de vivir de forma autébnoma en una vivienda.
Les ofrecemos soportes personalizados adaptados a
sus necesidades para asegurar que puedan vivir de forma
auténoma, segln sus preferencias, sea con amigos, solos o
con pareja.

A lo largo de 2024 se ha atendido en el programa
a una persona que vive en su propio piso.
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AREA DE SALUD

Atencion psicologica

Nuestro servicio de atencion psicoldgica estéa orientado a ofre-
cer apoyo emocional y terapéutico a las familias y personas
con discapacidad intelectual que vienen a la entidad y que

lo necesitan, proporcionando un espacio seguro, de escucha
activa y de confianza, donde poder expresar sus inquietudes,
emociones y vivencias.

Este servicio nace de la voluntad de acompaiiar a las familias y
usuarios en momentos de dificultad o incertidumbre, ya sean
derivados del proceso de crianza, de la convivencia con una
persona con discapacidad intelectual, o bien por situaciones
personales complejas que pueden generar malestar emocional,
estrés o ansiedad.

Mediante la atencion personalizada, se ofrecen herramientas,
estrategias y recursos que permitan hacer frente a estas situa-
ciones de forma mas adaptativa, fomentando el autoconocimi-

ento, la gestion emocional y la mejora de la calidad de vida.

Ademas trabajamos para promover los cambios necesarios que
ayuden a transformar estas dificultades en oportunidades
de crecimiento personal y familiar, potenciando el bienestar
psicolégico de todos los miembros del nicleo familiar.

Unidad de atencion de la salud a
personas con sindrome de down

En el 4rea de salud llevamos un control periédico de la salud
médica de las personas con Sindrome de Down, en colabora-
cién con el programa que lleva a cabo el Hospital Universitario
Doctor Josep Trueta de Gerona, que tiene la experiencia y el
inestimable trabajo del doctor Antoni Castro Guardiola, alta-
mente especializado en la atencion de personas con Sindro-
me de Medina y jefe. El y su equipo de profesionales, durante
el afo 2024, han realizado un seguimiento activo y regular de
99 personas con Sindrome de Down de las comarcas de Giro-
na, y han realizado un total de 292 visitas sucesivas a lo largo
del afio. De éstas, 11 han sido primeras visitas, 173 visitas
sucesivas presenciales y 108 visitas sucesivas telefonicas.



PERSONAS ATENDIDAS

Durante el afio 2024 hemos
atendido un total de

386 personas

51,04%
MUJERES

1% o

De O a5anos

o 4%

De 6 al6 anos

1% o

De 56 a 65 anos

37%
5% De 17 a 25 anos

De 46 a 55 anos

17%
De 36 a 45 anos

35%

De 26 a 35 anos
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DATOS ECONOMICOS

Durante el afio 2024

hemos tenido en concepto 38'267 € ¢ 170.892 €

de ingresos Otros ingresos Prestacion de servicios
958.179 € [EPEPUS,

Donativos

651.753 €

Subvenciones

Durant I'any 2024 hem
tingut en concepte de
despeses

Ly X2 E4 85.768 €

Otros gastos
630.131 €

Personal

236.749 €

Gastos de
explotacion
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Down Catalufia
Escuela de Danza Sandra Blanco
Escuela Gerona en Danza S.L.
Estética Olga

P
( Ayuntamiento de Gerona

Ayuntamiento de Sils
Alvarez Pinsach & Associats SL
Amer Global Brands, S.L.
Ascensores Serra, S.A

Fondo Social Europeo

Asociacion Campings de Girona Fundacion “La Caixa

\ Asociacién Cluster Exito Girona

Fundaci6 Bell-lloc

Gironola S.L.
Grupo de Animadores Profesionales S.L.
Horno de San Juan S.L.

Axe Events Castell S.L
Claor Limpiezas S.L.
Colegio de Mediadores de Seguros de Girona
Comexi Group Industries S.L.U
Consorcio de Bienestar Social de Girona -Salt

Incorpora de la Fundacién “La Caixa”
J&J Estilistas
Miguel Carpintero S.L.
Momentos de Gloria Busquets

Corre Lola Corre S.L.

Departamento de Derechos Sociales e Inclusion

de la Generalidad de Catalufia RESA - Montilivi
Departamento de Empresa y Trabajo de la Joyeria Roosik&Co. - Jordi Rosich
Generalitat de Catalunya Sarfa, S.L.
Dincado Servicio de Ocupacion de Catalufia
Dipsalud Transportes Eléctricos Interurbanos, S.A - TEISA
Diputacion de Gerona Universidad de Girona

Un afio mas, gracias a todos los colaboradores mencionados,
por seguir a nuestro lado, gracias también a todas las familias, a
los chicos y chicas por ser valientes y valientes y por no desfallecer
nunca a pesar de los obstaculos, gracias a las personas anénimas
qgue de manera desinteresada nos ayuda con lo que puede, a los
voluntarios que venid a ofrecernos su tiempo y dedica que apuesta

por contratar a nuestros jévenes,
o e /
[ <in vicrlre, nowslrve ho &@g/?/@m /
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c. Riera de Mus, 117003 Girona
Tel. 972 234 019
www.fundacioastrid.org




